RAPORT Z AUTOEWALUACJI

STANDARD PIERWSZY
Rok szkolny 2012
Wvmiar Srednia liczba
y punktow

I - Upowszechnianie koncepcji szkoty promujacej zdrowie

. s .. . . g 3.6

i znajomos¢ tej koncepcji w spotecznosci szkolnej i lokalnej (arkusz I)

IT - Zrozumienie i akceptacja koncepcji szkoly promujacej zdrowie 36

w spolecznosci szkolnej (arkusz 1) ’

Ocena laczna (dodaé liczbe punktéw I i I1 1 podzieli¢ przez 2) 3,6

Chcieliby otrzymywaé wiecej informacji na temat SPZ (wypelni¢ na podstawie wynikow
Ankiety dla nauczycieli — pkt. 13, Ankiety dla uczniow — pkt. 8., Ankiety dla rodzicow — pkt. 7,
Ankiety dla innych pracownikow szkoly, ktorzy nie sq nauczycielami - pkt. 8):

Nauczyciele 80%,

Uczniowie 60%,

Rodzice 61%,

Inni pracownicy szkoty, ktdrzy nie sq nauczycielami 55%
Whioski

Nauczyciele sa zapoznawani zidea, wiedza, jaka jest ich rola oraz zadania
w tworzeniu SPZ. Przekonani o stusznosci realizacji SPZ wspoldziataja zgodnie jako
zespol: Rady Pedagogicznej, rodzicow i pracownikow szkoty na rzecz dobra naszych
uczniéw i nas samych.

Nauczyciele wzbogacaja swoja wiedz¢ 1umiejgtnosci poprzez poszukiwanie
wiadomosci w nowych publikacjach. Dzieki temu moga dzieli¢ si¢ swoja wiedza
z uczniami oraz rodzicami podczas spotkan poswieconych zdrowemu stylowi zycia.
Koncepcja szkoty promujacej zdrowie jest znana i rozpowszechniana wsrod uczniow
szkoly. Uczniowie potrafia wymienié cechy SPZ.

Najwieksze zainteresowanie pozyskiwaniem wigkszej wiedzy i dodatkowej ilosci
informacji na temat SPZ wykazali nauczyciele.

Problemy priorytetowe wymagajace rozwigzania

Niedostateczne przekazywanie informacji o Szkole Promujacej Zdrowie poprzez
stronie internetowa i gazetki Scienne oraz tematyke godzin wychowawczych.

Zbyt mata wiedza na temat promocji zdrowia w szkole nauczycieli i pracownikow
niebedacych nauczycielami zwigzanych z tematyka promocji zdrowia.



RAPORT Z AUTOEWALUACJI

STANDARD DRUGI
Rok szkolny 2012
Wymiar Srednia liczba
y punktow
Il - Dziatalno$¢ szkolnego koordynatora ds. promocji zdrowia
3,67

(arkusz III)
IV - Dzialalno$¢ szkolnego zespotu promocji zdrowia (arkusz I'V) 3,71
V - Miejsce promocji zdrowia w dziatalnosci (polityce) szkoly 4
(arkusz V)
VI - Diagnozowanie potrzeb spotecznosci szkolnej w zakresie 4
promocji zdrowia (arkusz VI)
VII - Planowanie dziatan (w tym projektow) w zakresie promocji

. 4,25
zdrowia (arkusz VII)
VIII - Realizacja dziatan (w tym projektow) w zakresie promocji

. 4,33
zdrowia (arkusz VIII)
IX - Ewaluacja wynikow dzialan (w tym projektow) w zakresie 35
promocji zdrowia (arkusz IX) ’
Ocena laczna (dodac¢ liczbe punktéw III - IX 1 podzieli¢ przez 7) 3,92

Nauczyciele 1irodzice dostrzegaja mozliwos¢ zwigkszenia swojego udzialu
w podejmowanych w szkole dzialaniach w zakresie promocji zdrowia (wypelni¢ na
podstawie wynikow ankiety N pkt. 14 oraz ankiety R pkt. 8)

Nauczyciele TAK 74%, NIE 26%
Rodzice TAK 7%, NIE 63%

Whioski

1. Spotecznosé¢ szkolna akceptuje koordynatorow i aktywnie wspiera podejmowane
inicjatywy. Szkolni koordynatorzy oraz dyrektor maja duza satysfakcje z petnionej
funkcji.

2. Dziatania z zakresu promocji zdrowia na terenie naszej placowki sa planowane,
systematycznie realizowane iewaluowane. Nad ich przebiegiem czuwa szkolny
koordynator, cztonkowie zespotu i dyrektor szkoty.

3. Pewna grupa nauczycieli dostrzega mozliwo$¢ zwiekszenia wlasnego udzialu
w podejmowanych dzialaniach w zakresie promocji zdrowia.

Problemy priorytetowe wymagajace rozwigzania
— Brak zapisu zasad wspolpracy koordynatorow ze szkolnym zespotem oraz
dyrektorem, nie wszyscy ze spotecznosci szkolnej posiadajg informacje o sktadzie
zespotu 1 nazwiskach koordynatoréw.
— Zbyt male zaangazowanie rodzicow, w realizacj¢ dzialan promocji zdrowia.



RAPORT Z AUTOEWALUACJI

STANDARD TRZECI
Rok szkolny 2012
Wymiar Srednia liczba
y punktow

I - Polityka, warunki i organizacja zycia szkoty sprzyjaja edukacji 46
zdrowotnej ’
IT - Uczen jest aktywnym uczestnikiem procesu realizacji edukacji 3.67
zdrowotne;j ’
IIT - Szkota wspotpracuje ze Srodowiskiem i wykorzystuje jego 333
zasoby ’
IV - Szkota prowadzi ewaluacj¢ i wykorzystuje jej wyniki dla

C L. .. 4 3,75
podnoszenia jakosci edukacji zdrowotnej
Srednia liczba punktéw (lacznie) pkt.
(Doda¢ liczbe punktow wyliczona dla kazdego arkusza i podzieli¢ 3,84
przez 4)
Whioski:

Wyniki badan wskazuja, iz polityka, warunki i organizacja zycia szkoly sprzyjaja edukacji
zdrowotnej. W szkole jest dostepna informacja dotyczaca realizacji edukacji zdrowotnej,
nauczyciele wspdtpracuja przy realizacji edukacji zdrowotnej i sa wspierani przez dyrekcje.
Uczniowie aktywnie uczestnicza w realizacji zadan edukacji zdrowotnej. Dobrze oceniono
prowadzenie ewaluacji i wykorzystanie jej wynikow do podnoszenia jakosci edukacji
zdrowotnej. Na nizszym poziomie wypadta wspotpraca placowki ze Srodowiskiem
1 wykorzystanie jego zasobow.

Problemy priorytetowe do rozwigzania:

— Uczniowie nie maja wigkszego wplywu na tresci realizowane w procesie edukacji zdrowotne;j.
— Potrzeby rodzicéw nie byly w pelni diagnozowane w zakresie edukacji zdrowotne;j.

— Waski zakres wspolpracy ze srodowiskiem lokalnym w zakresie realizacji zadan SPZ.



RAPORT Z AUTOEWALUACJI
STANDARD CZWARTY

Rok szkolny 2012

Podskale* i badane osoby

Srednia

Lp. | (N- wpisac liczbe l?ada_nych 0sob; cyfr){ w naw1a_sach przy nazwie | . . punktéw
podskali odpowiadaja numerom zdan w kwestionariuszach)
Uczniowie (N=52)

[ | Satysfakcja ze szkoly (1 - 6) 3,77
IT | Stwarzanie uczniom mozliwosci uczestnictwa w zyciu klasy (7 - 11) 4
IIT | Wsparcie uczniow ze strony nauczycieli (12 - 16) 4,2
IV | Podejscie uczniow do nauki i zachowania na lekcjach (17 - 20) 3,68
V | Motywowanie do osiggania sukcesow (21 - 24) 4,02
VI |Przestrzeganie praw ucznia, znajomos$¢ regut i ich ocena (25 - 28) 4,42
VII |Relacje migdzy uczniami (29 - 32) 4,19

VIII | Poczucie przeciazenia pracg szkolna i stresu w szkole (33 - 36) 3,6
Wystepowanie przemocy i zachowan aspotecznych wsrod uczniow
IX 2,65
(37 - 40)
Nauczyciele (N=44)

I | Satysfakcja z pracy w szkole (7 - 4) 4,15

I Stwarzanie nauczycielom mozliwos$ci uczestnictwa w zyciu i pracy 341
szkoly oraz wsparcie ze strony dyrekcji (5 - 12) ’

III | Wsparcie ucznidow ze strony nauczycieli (13 - 17) 4,31

IV | Podejscie uczniow do nauki i zachowania na lekcjach (18 - 21) 3,75

V |Relacje nauczyciele - nauczyciele (22 - 27) 3,77
VI Uczestnictwo rodzicow uczniow z klasy wychowawczej w zyciu 347

klasy/szkoty (28 - 32) ’
VII | Poczucie przecigzenia pracg szkolng i stres w pracy (33 - 36) 3.8




Lp.

Podskale* i badane osoby
(N — wpisa¢ liczbg badanych oséb; cyfry w nawiasach przy nazwie
podskali odpowiadaja numerom zdan w kwestionariuszach)

Srednia
liczba punktow

Wystepowanie przemocy i zachowan aspolecznych wsrdéd uczniow

VIII (37 - 40) 2,6
Pracownicy szkoly, ktérzy nie sg nauczycielami (N=21)
I | Satysfakcja z pracy w szkole oraz wsparcie ze strony dyrekeji (7 - 6) 3,47
Stwarzanie pracownikom, ktorzy nie sg nauczycielami, mozliwosci
II . L 3,03
uczestnictwa w zyciu i pracy szkoty (7 - 9)
III |Relacje migdzy pracownikami, ktdrzy nie sa nauczycielami (10 - 12) 3,7
Stosunek uczniéw do pracownikdw, ktdrzy nie sg nauczycielami
v 3,7
(13-15)
V | Poczucie przeciazenia praca w szkole i stres w pracy (16 - 18) 3,7
Wystepowanie przemocy i zachowan aspolecznych wsrdéd uczniow
VI 3
(19 -21)
Rodzice (N=14)
I | Satysfakcja ze szkoly dziecka (1 - 5) 4,13
Stwarzanie rodzicom mozliwosci uczestnictwa w zyciu klasy/szkoty
II 4,22
(6-11)
III | Wsparcie ucznidéw ze strony nauczycieli (12 - 17) 4,2
IV | Uczestnictwo rodzicéw w zyciu i pracy klasy/szkoty (18 - 21) 3,73
V | Wsparcie dla rodzicow (22 - 25) 4,13
VI |Przecigzenie dziecka praca szkolng i stres w szkole (26 - 29) 1,86

* We wszystkich badanych grupach osob podskale: powyzej zacienionego wiersza zawierajq
sformutowania pozytywne — im wieksza Srednia liczba punktow, tym korzystniejszy wynik;
ponizej zacienionego wiersza zawierajq sformulowania negatywne — im mniejsza Srednia
liczba punktow, tym korzystniejszy wynik.




Whioski

Przeprowadzone badania wskazuja, iz wszystkie badane grupy maja satysfakcje ze szkoly.
Szkota stwarza uczniom mozliwosci uczestnictwa w zyciu klasy, uczniowie maja wsparcie ze
strony nauczycieli, szkota motywuje ucznidw do osiggania sukcesow, przestrzegane sq prawa
ucznia. Szkola stwarza rodzicom mozliwosci uczestnictwa w zyciu klasy i szkoty, jest
wsparciem dla rodzicow. Uczniowie czujq si¢ w szkole bezpiecznie i raczej nie widza w niej
wielu zachowan antyspolecznych czy tez wystgpowania przemocy, co potwierdzaja rowniez
w swoich ankietach nauczyciele i pracownicy szkoty. Relacje miedzy nauczycielami oceniane
sa dos¢ dobrze, nauczyciele dobrze roéwniez oceniaja podejscie uczniow do nauki
i zachowanie na lekcjach, wspieraja swoich ucznidw we wszechstronnym rozwoju.
Pracownicy niebgdacy nauczycielami dobrze oceniaja panujace migdzy nimi relacje oraz
stosunek ucznidw do nich. Zaréwno uczniowie, jak inauczyciele oraz pracownicy szkoty
odczuwajq przecigzenie pracg oraz stres, zas$ rodzice uwazaja, iz ich dzieci nie sg w szkole
przeciazone pracg i stresem.

Problemy priorytetowe wymagajace rozwigzania:

— Brak aktywnego udzialu pracownikow szkoty, ktorzy nie sa nauczycielami w zyciu
1 pracy szkoty w realizacji zadan zwigzanych z promocja zdrowia.
— Poczucie przeciazenia praca i stresem w pracy przez nauczycieli.



RAPORT Z AUTOEWALUACJI

STANDARD PIATY
Rok szkolny 2012
Wymiar Srednia liczba
y punktow

I - Budynek i teren szkoty 4
IT - Warunki sanitarne, czysto$¢ i estetyka pomieszczen 4,72
[T - Mikroklimat, o$wietlenie, ochrona przed hatasem 4.8
IV - Meble dla ucznidéw i nauczycieli 3
V - Organizacja lekcji i przerw miedzylekcyjnych 4,88
VI - Warunki i organizacja zaje¢ ruchowych 4,67
VII - Organizacja positkow i dostepnos¢ napojow dla uczniow 4,78
VIII - Zabezpieczenie przed wypadkami, urazami i dostgpnosé 4.93
pierwszej pomocy ’
Srednia liczba punktéw lacznie
(zsumowac¢ liczbe punktéw w poszczegdlnych wymiarach i podzieli¢ 4,47
przez liczbe wymiarow)

Whioski:

Budynek i teren szkoly:

Budynek szkoty i jego pomieszczenia sa w dobrym stanie technicznym. W znacznym stopniu
zostaly wymienione okna - zadanie realizowane jest w kazdym roku sukcesywnie. Budynek
jest w pelni dostosowany architektonicznie do potrzeb 0so6b niepetnosprawnych (podjazdy,
oznaczenia, winda, prysznice, toalety, winda na basenie). Rozpoczgto takze wymiane podldg
w klasach. Wielkosci budynku jest wystarczajaca do codziennej pracy uczgszczajacych
uczniow. Zdarza si¢, ze w niektorych przypadkach 2 klasy przypadaja na 1 sale lekcyjna
(problem pojawia sie, gdy sa zebrania klasowe, konsultacje, uroczystosci i imprezy klasowe).
W najblizszym otoczeniu szkoly nie ma zagrozen dla zdrowia uczniéw. Budynek szkoty
znajduje si¢ w glebi osiedla, z dala od ruchu ulicznego, jest ogrodzony, w otoczeniu nie ma
zakladow przemystowych. Teren szkoly jest bardzo dobrze ogrodzony, stwarza dobre
warunki do rekreacji (boisko do pilki recznej, koszykowki, minipitki noznej, plac zabaw,
Sciezka zdrowia).

Wyglad zewngtrzny szkoty iutrzymanie terenu sg ,,wizytowka” szkoty. Brak ocieplenia,
otynkowania i pomalowania szkoty. Wielko$¢ i wyposazenie pokoju nauczycielskiego nie
stwarza odpowiednich warunkéw do pracy i odpoczynku nauczycieli - fakt ten wynika z duze;j



liczby nauczycieli pracujacych w szkole (87) i brak jest tak duzego pomieszczenia, ktore
pozwolitoby na zapewnienie wszystkim nauczycielom dobrych warunkow do pracy.

Warunki sanitarne, czystos¢ i estetyka:

Umywalki i spluczki sa sprawne, bez uszkodzen, w dobrym stanie technicznym. Liczba oczek
ustepowych i umywalek jest wigksza od wymaganej. Ustepy bez rdzy, zaciekdéw, peknieé,
rowniez czyste, bez przykrego zapachu. Toalety sa utrzymywane w czystosci przez
pracownice obshlugi, ktére tez na biezaco uzupelniaja papier toaletowy, mydlo ireczniki.
Wszystkie zamontowane suszarki sa sprawne. Kosze na $mieci sq wylozone workami,
dostepne w kazdym pomieszczeniu. Smieci sa usuwane na biezaco. Korytarze i klatki
schodowe czyste, przemywane na biezaco podczas lekcji, okna s utrzymywane
W nienagannej czystosci. W szkole rozchodzi si¢ przyjemny, $wiezy zapach $wiadczacy
o duzej dbatosci o porzadek i czgstych, systematycznych pracach porzadkowych. W naszej
placéwce zbierana jest makulatura, zakretki typu PET i zuzyte baterie. Z kuchni odpadki
organiczne sg umieszczane w kompostowniku.

Pomieszczenia w szkole sa kolorowe, ukwiecone. W klasach zamontowane sa zaluzje i rolety
chroniace przed stoncem. Gazetki sq aktualne i estetyczne.

W klasach wyznaczenie sa dyzurni oraz sekcje dbajace o czystos¢ i dekoracje klasy.

Mikroklimat, oSwietlenie, ochrona przed halasem:

Sale lekcyjne iinne pomieszczenia dydaktyczne sg systematycznie wietrzone. Odziez
wierzchnia uczniowie pozostawiaja poza salami lekcyjnymi. Szkota jest wolna od dymu
tytoniowego. Temperatura we wszystkich pomieszczeniach w szkole jest zgodna z normami
i zapewnia komfort cieplny. W salach o duzym nastonecznieniu maja zastosowanie zaluzje
i rolety. W jednej sali komputerowej zamontowano klimatyzacj¢. Oswietlenie naturalne we
wszystkich pomieszczeniach dydaktycznych jest zgodne z normami. Szkola umiejscowiona
jest daleko od ruchliwej ulicy, toréw kolejowych czy zaktadéw przemystowych, a dodatkowo
szczelne okna zabezpieczaja przed jakimkolwiek hatasem z zewnatrz. Prowadzi si¢ edukacje
ucznidw w zakresie poszanowania ciszy w miejscach publicznych.

Instalacje w szkole sa na biezaco konserwowane. Zglaszane usterki i uszkodzenia sa
naprawiane przez konserwatordéw lub firmy zewngtrzne. Lekcje dla wszystkich klas odbywaja
si¢ W tym samym czasie, wigc nie ma hatasu podczas zaj¢¢ lekcyjnych. Nie ma radiowezta
1 glosnej muzyki podczas przerw.

Meble dla uczniow i nauczycieli

Stoly ikrzesta sa w dobrym stanie technicznym. Stare tawki i krzesta systematycznie sg
wymieniane na nowe. Na poczatku roku szkolnego kazdy nauczyciel dobiera krzesto
i miejsce, gdzie uczen powinien siedzieé. Krzesta istoly zapewniaja nalezyty komfort
1 wlasciwa pozycje¢ podczas pracy. Od klas czwartych dokonuje si¢ wymiany dwuosobowych
stolikéw na jednoosobowe.

We wszystkich klasach mtodszych znajduja si¢ szatki lub pudetka, w ktérych uczniowie
moga zostawia¢ swoje rzeczy. Lawki w klasach 1-3 wyposazone sa w koszyczki. Uczniowie
klas starszych, gimnazjalnych maja tylko cz¢sciowo mozliwosci pozostawienia podrecznikow
w szkole dzigki wyposazaniu sal lekcyjnych w szafki .

Organizacja lekcji i przerw miedzylekcyjnych

Kazdy oddzial ma state godziny rozpoczecia lekcji w kazdym dniu tygodnia, sg to godziny
poranne. Uczniowie majq w miare mozliwosci rownomiernie roztozone liczby lekcji w ciagu
tygodnia. Przerwy miedzylekcyjne trwaja od 5 do 20 minut, co umozliwia uczniom bez
pospiechu zjedzenie $niadania lub obiadu. Stotowka szkolne jest udostepniana uczniom



w godzinach po 2 i 3 godzinie lekcyjnej, aby uczniowie mogli zjes¢ $niadanie.
W pomieszczeniu takze pelni dyzur nauczyciel. Na kazdej przerwie nauczyciele pelnig
aktywnie dyzur na korytarzach szkolnych. W szkole panuje podzial na rejony dla uczniow
klas mtodszych i starszych; wyznaczone sg i oznakowane szlaki komunikacyjne. Uczniom
systematycznie przypomina si¢ Regulamin spedzania przerw s$rddlekcyjnych. W czasie dni
suchych i cieptych (czas jesienny, wiosenny) uczniowie spedzaja przerwy na $wiezym
powietrzu, na bezpiecznym, wyznaczonym terenie pod opieka dyzurujacych nauczycieli.
Uczniowie klas milodszych maja systematycznie organizowang przerwe S$rodlekeyjna.
W okresie jesienno-zimowym wprowadzona jest obowiazkowa zmiana obuwia przez
uczniow.

Warunki i organizacja zaje¢é¢ ruchowych

Szkota posiada sal¢ gimnastyczna, ale jej wielkos$¢ nie jest do konca zgodna z normami. Sg
réwniez inne pomieszczenia do prowadzenia lekcji wychowania fizycznego: 2 dodatkowe
sale oraz basen. Szkota posiada wystarczajace pomieszczenie do prowadzenia gimnastyki
korekcyjne;j.

Wykorzystywane jest boisko sportowe-wielofunkcyjne o zgodnej znormami wielkosci
i wyposazeniu, w bardzo dobrym stanie technicznym. Nauczyciele WF-u powadza
systematycznie (z uwzglednieniem warunkéw pogodowych) zajecia na Swiezym powietrzu.
Wyposazenie w sprzet sportowy jest wystarczajace ijest on dostgpny dla wszystkich
oddziatow.

Organizuje si¢ dodatkowe zajecia ruchowe dla uczniow o réznym poziomie sprawnosci
fizycznej. Oferowany jest szeroki wachlarz zaje¢ sportowych dla dzieci (np. gimnastyka
korekcyjna, gry zespotowe, plywanie, taniec), co zwieksza w znacznym stopniu sprawnos¢
fizyczna. Podejmuje si¢ dziatania dla ograniczania liczby uczniéw zwolnionych z lekcji WF
poprzez wigksza motywacj¢ uczniow, udzial w zawodach, imprezach sportowych, zajgciach
dodatkowych, wspolprace z wychowawca, pedagogiem, rodzicem. Stosuje si¢ systemu
nagréd.

Szkota zacheca pracownikow, uczniow irodzicow do zwiekszania aktywnosci fizycznej
poprzez organizowanie zaj¢¢ dodatkowych dla uczniéw (siatkowka — UKS), dla rodzicoéw
(pitka nozna) i nauczycieli.

Organizacja posilkow i dostepnos¢ napojow dla uczniow

W szkole prowadzona jest stoléwka, w ktorej personel przygotowuje smaczne i zdrowe
positki, ktore sa wydawane dla wszystkich zainteresowanych uczniow i pracownikdéw szkoty.
Dzigki wspotpracy z MOPS obiadami objete sa dzieci zrodzin ubogich. Kazdy uczen
w czasie pobytu w szkole spozywa jakis$ posilek: obiad, $niadanie. Nauczyciele szczegdlnie
Zwracaja uwage na znaczenie spozywania drugiego $niadania, dlatego monitoruja
przynoszenie ich przez uczniow. Ponadto uczniowie moga si¢ napi¢ kompotu, skorzystaé ze
sklepiku szkolnego i zakupi¢ kanapki, obwarzanki, drozdzoéwki, owoce i warzywa, soki
owocowe, wod¢ mineralng. Umozliwiajac spokojne zjedzenie drugiego $niadania, stotowka
zostala udostgpniona na czas spozywania $niadan. Na poczatku roku szkolnego Dyrekcja
szkoly spotyka si¢ z wlascicielem sklepiku szkolnego i omawia asortyment, ktoéry nastepnie
przedstawia do akceptacji Radzie Rodzicow.

Organizacje positkow omawia si¢ na poczatku roku szkolnego. Szkola bierze udzial
w ogolnopolskich akcjach ,,Mleko w szkole”, ,, Owoce w szkole™.

Zabezpieczenie przed wypadkami, urazami i dostepnosé pierwszej pomocy
Teren szkoly jest ogrodzony metalowym, stabilnym ogrodzeniem, brama wjazdowa
zamykana, wszystkie studzienki odpowiednio zabezpieczone. Szkota jest usytuowana przy



osiedlowej ulicy z niewielkim ruchem samochodowym, o dobrym oznakowaniu, zgodnym
z obowigzujacymi zasadami. Korytarze i schody zabezpieczone sa w sposob zmniejszajacy
zagrozenie wypadkowe. Z inicjatywy szkoly przed wjazdem na teren placowki zostaly
oznakowane miejsca do parkowania dla oso6b niepetnosprawnych, co daje rodzicom dzieci
niepetnosprawnych dogodny dojazd do szkoty. Porgcze przy schodach stabilne, schody
oklejone tasma ostrzegawcza. Nauczyciele lub inni pracownicy szkoty systematycznie
nadzoruja miejsca, w ktorych przebywaja uczniowie. Sale gimnastyczne 1 inne pomieszczenia
nie stanowia zagrozenia urazami. Dokonuje si¢ okresowej oceny warunkdéw bezpieczenstwa
w szkole i analizy wypadkéw ucznidw i pracownikow oraz ich przyczyn. Prowadzona jest
edukacja uczniow dotyczaca bezpieczenstwa.

Pielggniarka szkolna dokonuje przegladu budynku pod wzglegdem sanitarnym
i bezpieczenstwa, takze Dyrekcja oraz inspektorzy BHP i SIP dokonuja okresowej oceny
bezpieczenstwa.

Specjalnie opracowany Szkolny System Dyscyplinarny wraz z Katalogiem Konsekwencji
Ogolnoszkolnych stosowany jest przez wszystkich nauczycieli, wychowawcy klas, pedagog
i psycholog szkolny na biezaco monitorujg oraz podejmujg w porozumieniu z dyrektorem
odpowiednie kroki przeciw wystgpowaniu przemocy.

Wszyscy nauczyciele zostali przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy w urazach
i stanach zagrozenia zycia. Uczniowie sa systematycznie uczeni zasad udzielania pierwszej
pomocy. Pielggniarka ma stale dni i godziny pracy w szkole. Apteczki pierwszej pomocy
w szkole sa odpowiednio wyposazone. Omawia si¢ na zebraniach rodzicow sprawy
zapobiegania urazom u ich dzieci.

Odpowiednio wyposazone apteczki sa zlokalizowane w pokoju nauczycielskim, $wietlicy
szkolnej, na basenie, na sali WF oraz w gabinecie pielggniarki - zawarto$¢ wraz z data
waznosci kontrolowana jest na biezaco.

Na poczatku kazdego roku szkolnego wychowawcy klas omawiajg z rodzicami i uczniami
zasady BHP.

Problemy priorytetowe wymagajace rozwigzania:

— Za male pomieszczenie dla grona pedagogicznego. Malo miejsca do pracy przy
stoliku. Nie wszyscy nauczyciele posiadaja swoje szatki na pomoce naukowe. Brak
komputeréw do pracy. Nie ma mozliwos$ci segregacji Smieci.

— Stare okna w pozostatych salach.

— Stare tawki i krzesta.

— Brak oznaczen wszystkich stotow i krzesel dla uczniow.

— Niedostosowanie organizacji nauczania (uczniowie gimnazjum maja zajgcia w salach
dostosowanych dla mtodszych klas).

— Nie ma mozliwo$¢ pozostawiania w szkole podrecznikoéw i pomocy przez ucznidow.

Szkota Promujqca Zdrowie
Szkolni koordynatorzy
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