
RAPORT Z AUTOEWALUACJI   

STANDARD PIERWSZY  

Rok szkolny 2012 

 

Wymiar 
Średnia liczba 

punktów 

I - Upowszechnianie koncepcji szkoły promującej zdrowie 
i znajomość tej koncepcji w społeczności szkolnej i lokalnej (arkusz I) 

3,6 

II - Zrozumienie i akceptacja koncepcji szkoły promującej zdrowie 
w społeczności szkolnej (arkusz II) 

3,6 

Ocena łączna (dodać liczbę punktów I i II i podzielić przez 2) 3,6 

Chcieliby otrzymywać więcej informacji na temat SPZ (wypełnić na podstawie wyników 

Ankiety dla nauczycieli – pkt. 13, Ankiety dla uczniów – pkt. 8., Ankiety dla rodziców – pkt. 7, 

Ankiety dla innych pracowników szkoły, którzy nie są nauczycielami - pkt. 8):  
 
Nauczyciele 80%,  

Uczniowie 60%,  

Rodzice 61%,  

Inni pracownicy szkoły, którzy nie są nauczycielami 55%  
Wnioski 

− Nauczyciele są zapoznawani z ideą, wiedzą, jaka jest ich rola oraz zadania 
w tworzeniu SPZ. Przekonani o słuszności realizacji SPZ współdziałają zgodnie jako 
zespół: Rady Pedagogicznej, rodziców i pracowników szkoły na rzecz dobra naszych 
uczniów i nas samych. 

− Nauczyciele wzbogacają swoją wiedzę i umiejętności poprzez poszukiwanie 
wiadomości w nowych publikacjach. Dzięki temu mogą dzielić się swoją wiedzą 
z uczniami oraz rodzicami podczas spotkań poświęconych zdrowemu stylowi życia.  

− Koncepcja szkoły promującej zdrowie jest znana i rozpowszechniana wśród uczniów 
szkoły. Uczniowie potrafią wymienić cechy SPZ.  

− Największe zainteresowanie pozyskiwaniem większej wiedzy i dodatkowej ilości 
informacji na temat SPZ wykazali nauczyciele. 

 
Problemy priorytetowe wymagające rozwiązania 

− Niedostateczne przekazywanie informacji o Szkole Promującej Zdrowie poprzez 
stronie internetową i gazetki ścienne oraz tematykę godzin wychowawczych. 

− Zbyt mała wiedza na temat promocji zdrowia w szkole nauczycieli i pracowników 
niebędących nauczycielami związanych z tematyką promocji zdrowia. 

 
 

 

 



 

RAPORT Z AUTOEWALUACJI  

STANDARD DRUGI 

Rok szkolny 2012 

Wymiar 
Średnia liczba 

punktów 

III - Działalność szkolnego koordynatora ds. promocji zdrowia  
(arkusz III) 

3,67 

IV - Działalność szkolnego zespołu promocji zdrowia (arkusz IV) 3,71 

V - Miejsce promocji zdrowia w działalności (polityce) szkoły  
(arkusz V) 

4 

VI - Diagnozowanie potrzeb społeczności szkolnej w zakresie 
promocji zdrowia (arkusz VI) 

4 

VII - Planowanie działań (w tym projektów) w zakresie promocji 
zdrowia (arkusz VII) 

4,25 

VIII - Realizacja działań (w tym projektów) w zakresie promocji 
zdrowia (arkusz VIII) 

4,33 

IX - Ewaluacja wyników działań (w tym projektów) w zakresie 
promocji zdrowia (arkusz IX) 

3,5 

Ocena łączna (dodać liczbę punktów III - IX i podzielić przez 7) 3,92 

 
Nauczyciele i rodzice dostrzegają możliwość zwiększenia swojego udziału 
w podejmowanych w szkole działaniach w zakresie promocji zdrowia (wypełnić na 

podstawie wyników ankiety N pkt. 14 oraz ankiety R pkt. 8) 

 

Nauczyciele  TAK 74%, NIE 26% 

Rodzice  TAK 7%, NIE 63% 
 
Wnioski 

1. Społeczność szkolna akceptuje koordynatorów i aktywnie wspiera podejmowane 
inicjatywy. Szkolni koordynatorzy oraz dyrektor mają dużą satysfakcję z pełnionej 
funkcji. 

2. Działania z zakresu promocji zdrowia na terenie naszej placówki są planowane, 
systematycznie realizowane i ewaluowane. Nad ich przebiegiem czuwa szkolny 
koordynator, członkowie zespołu i dyrektor szkoły.  

3. Pewna grupa nauczycieli dostrzega możliwość zwiększenia własnego udziału 
w podejmowanych działaniach w zakresie promocji zdrowia. 

 
Problemy priorytetowe wymagające rozwiązania 

− Brak zapisu zasad współpracy koordynatorów ze szkolnym zespołem oraz 
dyrektorem, nie wszyscy ze społeczności szkolnej posiadają informację o składzie 
zespołu i nazwiskach koordynatorów. 

− Zbyt małe zaangażowanie rodziców, w realizację działań promocji zdrowia. 
 



 

RAPORT Z AUTOEWALUACJI   

STANDARD TRZECI 

Rok szkolny 2012 

 
 

Wymiar 
Średnia liczba 

punktów 

I - Polityka, warunki i organizacja życia szkoły sprzyjają edukacji 
zdrowotnej  

4,6 

II - Uczeń jest aktywnym uczestnikiem procesu realizacji edukacji 
zdrowotnej  

3,67 

III - Szkoła współpracuje ze środowiskiem i wykorzystuje jego 
zasoby 

3,33 

IV - Szkoła prowadzi ewaluację i wykorzystuje jej wyniki dla 
podnoszenia jakości edukacji zdrowotnej 

3,75 

 
Średnia liczba punktów (łącznie) pkt. 
(Dodać liczbę punktów wyliczoną dla każdego arkusza i podzielić 
przez 4) 
 

3,84 

 
Wnioski: 
Wyniki badań wskazują, iż polityka, warunki i organizacja życia szkoły sprzyjają edukacji 
zdrowotnej. W szkole jest dostępna informacja dotycząca realizacji edukacji zdrowotnej, 
nauczyciele współpracują przy realizacji edukacji zdrowotnej i są wspierani przez dyrekcję. 
Uczniowie aktywnie uczestniczą w realizacji zadań edukacji zdrowotnej. Dobrze oceniono 
prowadzenie ewaluacji i wykorzystanie jej wyników do podnoszenia jakości edukacji 
zdrowotnej. Na niższym poziomie wypadła współpraca placówki ze środowiskiem 
i wykorzystanie jego zasobów. 
 
 
 
Problemy priorytetowe do rozwiązania: 
− Uczniowie nie maja większego wpływu na treści realizowane w procesie edukacji zdrowotnej. 
− Potrzeby rodziców nie były w pełni diagnozowane w zakresie edukacji zdrowotnej. 
− Wąski zakres współpracy ze środowiskiem lokalnym w zakresie realizacji zadań SPZ. 
 

 

 

 

 

 

 



RAPORT Z AUTOEWALUACJI   
 

STANDARD CZWARTY 
 

Rok szkolny 2012 
 

Lp. 
Podskale* i badane osoby 

(N – wpisać liczbę badanych osób; cyfry w nawiasach przy nazwie 
podskali odpowiadają numerom zdań w kwestionariuszach) 

Średnia  
liczba punktów 

Uczniowie (N=52) 

I Satysfakcja ze szkoły (1 - 6) 3,77 

II Stwarzanie uczniom możliwości uczestnictwa w życiu klasy (7 - 11) 4 

III Wsparcie uczniów ze strony nauczycieli (12 - 16) 4,2 

IV Podejście uczniów do nauki i zachowania na lekcjach (17 - 20) 3,68 

V Motywowanie do osiągania sukcesów (21 - 24) 4,02 

VI Przestrzeganie praw ucznia, znajomość reguł i ich ocena (25 - 28) 4,42 

VII Relacje między uczniami (29 - 32) 4,19 

 

VIII Poczucie przeciążenia pracą szkolną i stresu w szkole (33 - 36) 3,6 

IX 
Występowanie przemocy i zachowań aspołecznych wśród uczniów 
(37 - 40) 

2,65 

Nauczyciele (N=44) 

I Satysfakcja z pracy w szkole (1 - 4) 4,15 

II 
Stwarzanie nauczycielom możliwości uczestnictwa w życiu i pracy 
szkoły oraz wsparcie ze strony dyrekcji (5 - 12) 

3,41 

III Wsparcie uczniów ze strony nauczycieli (13 - 17) 4,31 

IV Podejście uczniów do nauki i zachowania na lekcjach (18 - 21) 3,75 

V Relacje nauczyciele - nauczyciele (22 - 27) 3,77 

VI 
Uczestnictwo rodziców uczniów z klasy wychowawczej w życiu 
klasy/szkoły (28 - 32) 

3,47 

 

VII Poczucie przeciążenia pracą szkolną i stres w pracy (33 - 36) 3,8 



Lp. 
Podskale* i badane osoby 

(N – wpisać liczbę badanych osób; cyfry w nawiasach przy nazwie 
podskali odpowiadają numerom zdań w kwestionariuszach) 

Średnia  
liczba punktów 

VIII 
Występowanie przemocy i zachowań aspołecznych wśród uczniów 
(37 - 40) 

2,6 

Pracownicy szkoły, którzy nie są nauczycielami (N=21) 

I Satysfakcja z pracy w szkole oraz wsparcie ze strony dyrekcji (1 - 6) 3,47 

II 
Stwarzanie pracownikom, którzy nie są nauczycielami, możliwości 
uczestnictwa w życiu i pracy szkoły (7 - 9) 

3,03 

III Relacje między pracownikami, którzy nie są nauczycielami (10 - 12) 3,7 

IV 
Stosunek uczniów do pracowników, którzy nie są nauczycielami 
(13 - 15) 

3,7 

 

V Poczucie przeciążenia pracą w szkole i stres w pracy (16 - 18) 3,7 

VI 
Występowanie przemocy i zachowań aspołecznych wśród uczniów 
(19 - 21) 

3 

Rodzice (N=14) 

I Satysfakcja ze szkoły dziecka (1 - 5) 4,13 

II 
Stwarzanie rodzicom możliwości uczestnictwa w życiu klasy/szkoły  
(6 - 11) 

4,22 

III Wsparcie uczniów ze strony nauczycieli (12 - 17) 4,2 

IV Uczestnictwo rodziców w życiu i pracy klasy/szkoły (18 - 21) 3,73 

V Wsparcie dla rodziców (22 - 25) 4,13 

 

VI Przeciążenie dziecka pracą szkolną i stres w szkole (26 - 29) 1,86 

 

 

* We wszystkich badanych grupach osób podskale: powyżej zacienionego wiersza zawierają 

sformułowania pozytywne – im większa średnia liczba punktów, tym korzystniejszy wynik; 

poniżej zacienionego wiersza zawierają sformułowania negatywne – im mniejsza średnia 

liczba punktów, tym korzystniejszy wynik. 

 

 



Wnioski 

Przeprowadzone badania wskazują, iż wszystkie badane grupy mają satysfakcję ze szkoły. 
Szkoła stwarza uczniom możliwości uczestnictwa w życiu klasy, uczniowie mają wsparcie ze 
strony nauczycieli, szkoła motywuje uczniów do osiągania sukcesów, przestrzegane są prawa 
ucznia. Szkoła stwarza rodzicom możliwości uczestnictwa w życiu klasy i szkoły, jest 
wsparciem dla rodziców. Uczniowie czują się w szkole bezpiecznie i raczej nie widzą w niej 
wielu zachowań antyspołecznych czy też występowania przemocy, co potwierdzają również 
w swoich ankietach nauczyciele i pracownicy szkoły. Relacje między nauczycielami oceniane 
są dość dobrze, nauczyciele dobrze również oceniają podejście uczniów do nauki 
i zachowanie na lekcjach, wspierają swoich uczniów we wszechstronnym rozwoju. 
Pracownicy niebędący nauczycielami dobrze oceniają panujące między nimi relacje oraz 
stosunek uczniów do nich. Zarówno uczniowie, jak i nauczyciele oraz pracownicy szkoły 
odczuwają przeciążenie pracą oraz stres, zaś rodzice uważają, iż ich dzieci nie są w szkole 
przeciążone pracą i stresem. 

 

Problemy priorytetowe wymagające rozwiązania: 

− Brak aktywnego udziału pracowników szkoły, którzy nie są nauczycielami w życiu  
i pracy szkoły w realizacji zadań związanych z promocją zdrowia. 

− Poczucie przeciążenia pracą i stresem w pracy przez nauczycieli. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



RAPORT Z AUTOEWALUACJI 

STANDARD PIĄTY 

Rok szkolny 2012 

 

Wymiar 
Średnia liczba 

punktów 

I - Budynek i teren szkoły 4 

II - Warunki sanitarne, czystość i estetyka pomieszczeń 4,72 

III - Mikroklimat, oświetlenie, ochrona przed hałasem 4,8 

IV - Meble dla uczniów i nauczycieli 3 

V - Organizacja lekcji i przerw międzylekcyjnych 4,88 

VI - Warunki i organizacja zajęć ruchowych 4,67 

VII - Organizacja posiłków i dostępność napojów dla uczniów 4,78 

VIII - Zabezpieczenie przed wypadkami, urazami i dostępność 
pierwszej pomocy 

4,93 

Średnia liczba punktów łącznie  
(zsumować liczbę punktów w poszczególnych wymiarach i podzielić 
przez liczbę wymiarów) 

4,47 

 
 
Wnioski: 
 
Budynek i teren szkoły: 

Budynek szkoły i jego pomieszczenia są w dobrym stanie technicznym. W znacznym stopniu 
zostały wymienione okna - zadanie realizowane jest w każdym roku sukcesywnie. Budynek 
jest w pełni dostosowany architektonicznie do potrzeb osób niepełnosprawnych (podjazdy, 
oznaczenia, winda, prysznice, toalety, winda na basenie). Rozpoczęto także wymianę podłóg 
w klasach. Wielkości budynku jest wystarczająca do codziennej pracy uczęszczających 
uczniów. Zdarza się, że w niektórych przypadkach 2 klasy przypadają na 1 salę lekcyjną 
(problem pojawia się, gdy są zebrania klasowe, konsultacje, uroczystości i imprezy klasowe). 
W najbliższym otoczeniu szkoły nie ma zagrożeń dla zdrowia uczniów. Budynek szkoły 
znajduje się w głębi osiedla, z dala od ruchu ulicznego, jest ogrodzony, w otoczeniu nie ma 
zakładów przemysłowych. Teren szkoły jest bardzo dobrze ogrodzony, stwarza dobre 
warunki do rekreacji (boisko do piłki ręcznej, koszykówki, minipiłki nożnej, plac zabaw, 
ścieżka zdrowia). 
Wygląd zewnętrzny szkoły i utrzymanie terenu są „wizytówką” szkoły. Brak ocieplenia, 
otynkowania i pomalowania szkoły. Wielkość i wyposażenie pokoju nauczycielskiego nie 
stwarza odpowiednich warunków do pracy i odpoczynku nauczycieli - fakt ten wynika z dużej 



liczby nauczycieli pracujących w szkole (87) i brak jest tak dużego pomieszczenia, które 
pozwoliłoby na zapewnienie wszystkim nauczycielom dobrych warunków do pracy. 
 
Warunki sanitarne, czystość i estetyka: 
Umywalki i spłuczki są sprawne, bez uszkodzeń, w dobrym stanie technicznym. Liczba oczek 
ustępowych i umywalek jest większa od wymaganej. Ustępy bez rdzy, zacieków, pęknięć, 
również czyste, bez przykrego zapachu. Toalety są utrzymywane w czystości przez 
pracownice obsługi, które też na bieżąco uzupełniają papier toaletowy, mydło i ręczniki. 
Wszystkie zamontowane suszarki są sprawne. Kosze na śmieci są wyłożone workami, 
dostępne w każdym pomieszczeniu. Śmieci są usuwane na bieżąco. Korytarze i klatki 
schodowe czyste, przemywane na bieżąco podczas lekcji, okna są utrzymywane  
w nienagannej czystości. W szkole rozchodzi się przyjemny, świeży zapach świadczący  
o dużej dbałości o porządek i częstych, systematycznych pracach porządkowych. W naszej 
placówce zbierana jest makulatura, zakrętki typu PET i zużyte baterie. Z kuchni odpadki 
organiczne są umieszczane w kompostowniku. 
Pomieszczenia w szkole są kolorowe, ukwiecone. W klasach zamontowane są żaluzje i rolety 
chroniące przed słońcem. Gazetki są aktualne i estetyczne. 
W klasach wyznaczenie są dyżurni oraz sekcje dbające o czystość i dekorację klasy. 
 
Mikroklimat, oświetlenie, ochrona przed hałasem: 
Sale lekcyjne i inne pomieszczenia dydaktyczne są systematycznie wietrzone. Odzież 
wierzchnią uczniowie pozostawiają poza salami lekcyjnymi. Szkoła jest wolna od dymu 
tytoniowego. Temperatura we wszystkich pomieszczeniach w szkole jest zgodna z normami 
i zapewnia komfort cieplny. W salach o dużym nasłonecznieniu mają zastosowanie żaluzje  
i rolety. W jednej sali komputerowej zamontowano klimatyzację. Oświetlenie naturalne we 
wszystkich pomieszczeniach dydaktycznych jest zgodne z normami. Szkoła umiejscowiona 
jest daleko od ruchliwej ulicy, torów kolejowych czy zakładów przemysłowych, a dodatkowo 
szczelne okna zabezpieczają przed jakimkolwiek hałasem z zewnątrz. Prowadzi się edukację 
uczniów w zakresie poszanowania ciszy w miejscach publicznych. 
Instalacje w szkole są na bieżąco konserwowane. Zgłaszane usterki i uszkodzenia  są 
naprawiane przez konserwatorów lub firmy zewnętrzne. Lekcje dla wszystkich klas odbywają 
się w tym samym czasie, więc nie ma hałasu podczas zajęć lekcyjnych. Nie ma radiowęzła 
i głośnej muzyki podczas przerw. 
 
Meble dla uczniów i nauczycieli 
Stoły i krzesła są w dobrym stanie technicznym. Stare ławki i krzesła systematycznie są 
wymieniane na nowe. Na początku roku szkolnego każdy nauczyciel dobiera krzesło 
i miejsce, gdzie uczeń powinien siedzieć. Krzesła i stoły zapewniają należyty komfort 
i właściwą pozycję podczas pracy. Od klas czwartych dokonuje się wymiany dwuosobowych 
stolików na jednoosobowe. 
We wszystkich klasach młodszych znajdują się szafki lub pudełka, w których uczniowie 
mogą zostawiać swoje rzeczy. Ławki w klasach 1-3 wyposażone są w koszyczki. Uczniowie 
klas starszych, gimnazjalnych mają tylko częściowo możliwości pozostawienia podręczników 
w szkole dzięki wyposażaniu sal lekcyjnych w szafki . 
 
Organizacja lekcji i przerw międzylekcyjnych 
Każdy oddział ma stałe godziny rozpoczęcia lekcji w każdym dniu tygodnia, są to godziny 
poranne. Uczniowie mają w miarę możliwości równomiernie rozłożone liczby lekcji w ciągu 
tygodnia. Przerwy międzylekcyjne trwają od 5 do 20 minut, co umożliwia uczniom bez 
pośpiechu zjedzenie śniadania lub obiadu. Stołówka szkolne jest udostępniana uczniom  



w godzinach po 2 i 3 godzinie lekcyjnej, aby uczniowie mogli zjeść śniadanie.  
W pomieszczeniu także pełni dyżur nauczyciel. Na każdej przerwie nauczyciele pełnią 
aktywnie dyżur na korytarzach szkolnych. W szkole panuje podział na rejony dla uczniów 
klas młodszych i starszych; wyznaczone są i oznakowane szlaki komunikacyjne. Uczniom 
systematycznie przypomina się Regulamin spędzania przerw śródlekcyjnych. W czasie dni 
suchych i ciepłych (czas jesienny, wiosenny) uczniowie spędzają przerwy na świeżym 
powietrzu, na bezpiecznym, wyznaczonym terenie pod opieką dyżurujących nauczycieli. 
Uczniowie klas młodszych mają systematycznie organizowaną przerwę śródlekcyjną.  
W okresie jesienno-zimowym wprowadzona jest obowiązkowa zmiana obuwia przez 
uczniów. 
 
Warunki i organizacja zajęć ruchowych 
Szkoła posiada salę gimnastyczną, ale jej wielkość nie jest do końca zgodna z normami. Są 
również inne pomieszczenia do prowadzenia lekcji wychowania fizycznego: 2 dodatkowe 
sale oraz basen. Szkołą posiada wystarczające pomieszczenie do prowadzenia gimnastyki 
korekcyjnej. 
Wykorzystywane jest boisko sportowe-wielofunkcyjne o zgodnej z normami wielkości 
i wyposażeniu, w bardzo dobrym stanie technicznym. Nauczyciele WF-u powadzą 
systematycznie (z uwzględnieniem warunków pogodowych) zajęcia na świeżym powietrzu. 
Wyposażenie w sprzęt sportowy jest wystarczające i jest on dostępny dla wszystkich 
oddziałów. 
Organizuje się dodatkowe zajęcia ruchowe dla uczniów o różnym poziomie sprawności 
fizycznej. Oferowany jest szeroki wachlarz zajęć sportowych dla dzieci (np. gimnastyka 
korekcyjna, gry zespołowe, pływanie, taniec), co zwiększa w znacznym stopniu sprawność 
fizyczną. Podejmuje się działania dla ograniczania liczby uczniów zwolnionych z lekcji WF 
poprzez większą motywację uczniów, udział w zawodach, imprezach sportowych, zajęciach 
dodatkowych, współpracę z wychowawcą, pedagogiem, rodzicem. Stosuje się systemu 
nagród. 
Szkoła zachęca pracowników, uczniów i rodziców do zwiększania aktywności fizycznej 
poprzez organizowanie zajęć dodatkowych dla uczniów (siatkówka – UKS), dla rodziców 
(piłka nożna) i nauczycieli. 
 
Organizacja posiłków i dostępność napojów dla uczniów 
W szkole prowadzona jest stołówka, w której personel przygotowuje smaczne i zdrowe 
posiłki, które są wydawane dla wszystkich zainteresowanych uczniów i pracowników szkoły. 
Dzięki współpracy z MOPS obiadami objęte są dzieci z rodzin ubogich. Każdy uczeń 
w czasie pobytu w szkole spożywa jakiś posiłek: obiad, śniadanie. Nauczyciele szczególnie 
zwracają uwagę na znaczenie spożywania drugiego śniadania, dlatego monitorują 
przynoszenie ich przez uczniów. Ponadto uczniowie mogą się napić kompotu, skorzystać ze 
sklepiku szkolnego i zakupić kanapki, obwarzanki, drożdżówki, owoce i warzywa, soki 
owocowe, wodę mineralną. Umożliwiając spokojne zjedzenie drugiego śniadania, stołówka 
została udostępniona na czas spożywania śniadań. Na początku roku szkolnego Dyrekcja 
szkoły spotyka się z właścicielem sklepiku szkolnego i omawia asortyment, który następnie 
przedstawia do akceptacji Radzie Rodziców.  
Organizację posiłków omawia się na początku roku szkolnego. Szkoła bierze udział 
w ogólnopolskich akcjach „Mleko w szkole”, „ Owoce w szkole”. 
 
Zabezpieczenie przed wypadkami, urazami i dostępność pierwszej pomocy 
Teren szkoły jest ogrodzony metalowym, stabilnym ogrodzeniem, brama wjazdowa 
zamykana, wszystkie studzienki odpowiednio zabezpieczone. Szkoła jest usytuowana przy 



osiedlowej ulicy z niewielkim ruchem samochodowym, o dobrym oznakowaniu, zgodnym 
z obowiązującymi zasadami. Korytarze i schody zabezpieczone są w sposób zmniejszający 
zagrożenie wypadkowe. Z inicjatywy szkoły przed wjazdem na teren placówki zostały 
oznakowane miejsca do parkowania dla osób niepełnosprawnych, co daje rodzicom dzieci 
niepełnosprawnych dogodny dojazd do szkoły. Poręcze przy schodach stabilne, schody 
oklejone taśmą ostrzegawczą. Nauczyciele lub inni pracownicy szkoły systematycznie 
nadzorują miejsca, w których przebywają uczniowie. Sale gimnastyczne i inne pomieszczenia 
nie stanowią zagrożenia urazami. Dokonuje się okresowej oceny warunków bezpieczeństwa 
w szkole i analizy wypadków uczniów i pracowników oraz ich przyczyn. Prowadzona jest 
edukacja uczniów dotycząca bezpieczeństwa. 
Pielęgniarka szkolna dokonuje przeglądu budynku pod względem sanitarnym 
i bezpieczeństwa, także Dyrekcja oraz inspektorzy BHP i SIP dokonują okresowej oceny 
bezpieczeństwa.  
Specjalnie opracowany Szkolny System Dyscyplinarny wraz z Katalogiem Konsekwencji 
Ogólnoszkolnych stosowany jest przez wszystkich nauczycieli, wychowawcy klas, pedagog 
i psycholog szkolny na bieżąco monitorują oraz podejmują w porozumieniu z dyrektorem 
odpowiednie kroki przeciw występowaniu przemocy. 
Wszyscy nauczyciele zostali przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy w urazach 
i stanach zagrożenia życia. Uczniowie są systematycznie uczeni zasad udzielania pierwszej 
pomocy. Pielęgniarka ma stałe dni i godziny pracy w szkole. Apteczki pierwszej pomocy 
w szkole są odpowiednio wyposażone. Omawia się na zebraniach rodziców sprawy 
zapobiegania urazom u ich dzieci. 
Odpowiednio wyposażone apteczki są zlokalizowane w pokoju nauczycielskim, świetlicy 
szkolnej, na basenie, na sali WF oraz w gabinecie pielęgniarki - zawartość wraz z datą 
ważności kontrolowana jest na bieżąco. 
Na początku każdego roku szkolnego wychowawcy klas omawiają z rodzicami i uczniami 
zasady BHP. 
 
Problemy priorytetowe wymagające rozwiązania: 

− Za małe pomieszczenie dla grona pedagogicznego. Mało miejsca do pracy przy 
stoliku. Nie wszyscy nauczyciele posiadają swoje szafki na pomoce naukowe. Brak 
komputerów do pracy. Nie ma możliwości segregacji śmieci. 

− Stare okna w pozostałych salach.  
− Stare ławki i krzesła. 
− Brak oznaczeń wszystkich stołów i krzeseł dla uczniów. 
− Niedostosowanie organizacji nauczania (uczniowie gimnazjum mają zajęcia w salach 

dostosowanych dla młodszych klas). 
− Nie ma możliwość pozostawiania w szkole podręczników i pomocy przez uczniów. 
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